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Patricia Jehle, MA, a Swiss citizen who was born in the USA and  has been living in Switzerland for 33 
years.  She’s a retired lecturer of Business and Cross-cultural Communication. Besides being a 
certified EASC coach, supervisor, and teaching supervisor (Lehrsupervisorin) with her own business, 
she is a certified spiritual director. These days, however she is working, she mainly works with expats 
and third culture people (TCKs, for those who are “in the know”).  She is married to Patrik and has 
three adult children.  In her spare time Patty likes to read, write, entertain, meet interesting people, 
travel, and garden. Patricia has already served one term on the EASC Borad in the same position that 
she is applying for again. 

I am pleased to put myself forward for another term as an Assessor on the Board of the European 
Association of Supervisors and Coaches (EASC). 

Having served as an Assessor for the past four years, and currently being part of the Board, I have 
come to appreciate even more deeply the importance of EASC and the role it can play in shaping the 
future of coaching and supervision across Europe. I genuinely enjoy the work, the collaboration, and 
the opportunity to contribute to an organisation that brings together professionals from different 
backgrounds and cultures. 

During my time with EASC, I have been involved in several initiatives that I believe are important for 
our continued development. I have worked with the Sustainable Coaching Coalition (SCC) and 
contributed its membership committee I was also involved in supporting EASC's signing of the 
updated Charter of the European Professional Coaching and Supervision, which will soon be 
presented to the European Parliament. This is an important step in strengthening the recognition and 
professional development of our field at a European level. 

I also lead EASC IS International, an EASC working group with the mandate to help the organisation 
grow and develop within the wider European community. I see significant potential for EASC to 
strengthen its international reach, build new relationships, and create greater opportunities for 
exchange among professionals across cultures and countries. 

If re-elected, I would particularly like to continue my work with the SCC and EASC IS International, 
while contributing to the broader strategic work of the Board. I believe I bring an international and 
intercultural perspective, together with four years of experience as an Assessor and a genuine 
commitment to EASC. 

I would be honoured to continue serving on the Board and contributing to EASC's development, 
visibility, and future across Europe. 

Patricia Jehle, MA, wurde in den USA geboren und lebt seit 33 Jahren in der Schweiz. Sie ist 
pensionierte Dozentin für Betriebswirtschaft und interkulturelle Kommunikation. Neben ihrer 
Tätigkeit als zertifizierte EASC-Coach, Supervisorin und Lehrsupervisorin mit eigenem Unternehmen 
ist sie zertifizierte spirituelle Begleiterin. Unabhängig davon, in welcher Form sie derzeit tätig ist, 
arbeitet sie hauptsächlich mit Expats und Menschen aus der dritten Kultur (TCKs, für diejenigen, die 
sich „auskennen“). Sie ist mit Patrik verheiratet und hat drei erwachsene Kinder. In ihrer Freizeit liest 
und schreibt Patty gerne, empfängt Gäste, trifft interessante Menschen, reist und arbeitet im Garten. 
Patricia hat bereits eine Amtszeit im EASC-Vorstand in derselben Position absolviert, für die sie sich 



nun erneut bewirbt. 
 
Ich freue mich, mich für eine weitere Amtszeit als Beisitzerin im Vorstand der European Association of 
Supervisors and Coaches (EASC) zur Wahl zu stellen. 

Da ich in den letzten vier Jahren als Beisitzerin tätig war und derzeit dem Vorstand angehöre, habe ich 
die Bedeutung des EASC und die Rolle, die sie bei der Gestaltung der Zukunft von Coaching und 
Supervision in ganz Europa spielen kann, noch tiefer zu schätzen gelernt. Ich genieße die Arbeit, die 
Zusammenarbeit und die Möglichkeit, einen Beitrag zu einer Organisation zu leisten, die Fachleute 
mit unterschiedlichen Hintergründen und aus verschiedenen Kulturen zusammenbringt. 

Während meiner Zeit beim EASC war ich an mehreren Initiativen beteiligt, die ich für unsere weitere 
Entwicklung als wichtig erachte. Ich habe mit der Sustainable Coaching Coalition (SCC) 
zusammengearbeitet und im dortigen Mitgliedschaftsausschuss mitgewirkt. Außerdem habe ich die 
Unterzeichnung der aktualisierten Charta für professionelles Coaching und Supervision in Europa 
durch den EASC unterstützt, die demnächst dem Europäischen Parlament vorgelegt wird. Dies ist ein 
wichtiger Schritt zur Stärkung der Anerkennung und der beruflichen Weiterentwicklung unseres 
Fachgebiets auf europäischer Ebene. 

Zudem leite ich EASC IS International, eine EASC-Arbeitsgruppe, deren Aufgabe es ist, das Wachstum 
und die Entwicklung der Organisation innerhalb der breiteren europäischen Gemeinschaft zu fördern. 
Ich sehe großes Potenzial für den EASC, seine internationale Reichweite zu stärken, neue Beziehungen 
aufzubauen und mehr Möglichkeiten für den Austausch zwischen Fachleuten über Kulturen und 
Länder hinweg zu schaffen. 

Im Falle einer Wiederwahl möchte ich insbesondere meine Arbeit mit dem SCC und EASC IS 
International fortsetzen und gleichzeitig zur übergeordneten strategischen Arbeit des Vorstands 
beitragen. Ich bin überzeugt, dass ich eine internationale und interkulturelle Perspektive mitbringe, 
gepaart mit vier Jahren Erfahrung als Beisitzerin und einem aufrichtigen Engagement für den EASC. 

Es wäre mir eine Ehre, weiterhin im Vorstand tätig zu sein und zur Entwicklung, Sichtbarkeit und 
Zukunft des EASC in ganz Europa beizutragen. 
_________________________________________________________________________________ 

Patricia Jehle, máster en Humanidades, nacida en EE. UU. que lleva 33 años viviendo en Suiza. Es 
profesora jubilada de Empresariales y Comunicación Intercultural. Además de ser coach certificada 
por la EASC, supervisora y supervisora docente con su propia empresa, es guia espiritual certificada. 
Actualmente, trabaja principalmente con expatriados y personas de tercera cultura (TCK, para los que 
estén «al tanto»). Está casada con Patrik y tiene tres hijos adultos. En su tiempo libre, a Patty le gusta 
leer, escribir, recibir invitados, conocer a gente interesante, viajar y dedicarse a la jardinería.  
 
Patricia ya ha desempeñado un mandato en la Junta Directiva de la EASC en el mismo cargo al que se 
presenta de nuevo. 

Me complace presentar mi candidatura para otro mandato como vocal en la Junta Directiva de la 
Asociación Europea de Supervisores y Coaches (EASC). 

Tras haber ejercido como vocal durante los últimos cuatro años, y formando parte actualmente de la 
Junta, he llegado a apreciar aún más profundamente la importancia de la EASC y el papel que puede 
desempeñar a la hora de dar forma al futuro del coaching y la supervisión en toda Europa. Disfruto de 



verdad del trabajo, la colaboración y la oportunidad de contribuir a una organización que reúne a 
profesionales de diferentes orígenes y culturas. 

Durante mi etapa en la EASC, he participado en varias iniciativas que considero importantes para 
nuestro desarrollo continuo. He colaborado con la Sustainable Coaching Coalition (SCC) y he 
contribuido en su comité de afiliación. También he participado en el apoyo a la firma por parte de la 
EASC de la versión actualizada de la Carta Europea del Coaching y la Supervisión Profesionales, que 
pronto se presentará ante el Parlamento Europeo. Se trata de un paso importante para reforzar el 
reconocimiento y el desarrollo profesional de nuestro ámbito a nivel europeo. 

Asimismo, dirijo EASC IS International, un grupo de trabajo de la EASC cuyo mandato es ayudar a la 
organización a crecer y desarrollarse dentro de la comunidad europea en general. Veo un gran 
potencial para que la EASC refuerce su alcance internacional, establezca nuevas relaciones y cree 
mayores oportunidades de intercambio entre profesionales de diferentes culturas y países. 

Si resultara reelegidoa, me gustaría especialmente continuar mi labor con el SCC y EASC IS 
International, al tiempo que contribuir al trabajo estratégico más amplio de la Junta Directiva. Creo 
que aporto una perspectiva internacional e intercultural, junto con cuatro años de experiencia como 
vocal y un compromiso genuino con la EASC. 

Sería un honor para mí seguir formando parte de la Junta Directiva y contribuir al desarrollo, la 
visibilidad y el futuro de la EASC en toda Europa. 
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